ZASADY ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
OBCE GEMERSKY JABLONEC
(Vnutorny platovy predpis)

Nazov a sidlo organizacie Obec Gemersky Jablonec
Poradové &islo smernice

Vypracoval : Ladislav Kisfaludi

Schvalil : Julius Agécs, starosta obce
Datum vyhotovenia vnutorného predpisu 10/2018

Uginnost vnatorného predpisu od 01.01. 2019

Prilohy

Starosta obce Gemersky Jablonec na zaklade § 13 ods. 4 pism. d) zakona €. 369/1990 Zb.

0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov, § 1 zakona ¢. 253/1994 Z. z. o pravnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci v zneni neskor$ich zmien a doplnkov, zakona €.
552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich zmien a doplnkov, zakona &.
553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich zmien a doplnkov a zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich zmien
a doplnkov

vydava teto
»Zasady odmenovania zamestnancov Obce Gemersky Jablonec*

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Tieto zasady odmenovania sa vztahuju na zamestnancov Obce Gemersky Jablonec.

2. Zasady odmeriovania zamestnancov obce su su€astou vnutornych organizaénych predpisov
Obce Gemersky Jablonec.

3. Vychadzaju z organizanej Struktury Obecného uradu v Gemerskom Jablonci a upravuju
platové pomery a dalSie podmienky odmenovania zamestnancov obce.

Clanok II.
Zasady uréovania mzdovych prostriedkov, platov a odmien

1. Obecné zastupitel'stvo uréuje a schvaluje v rozpo&te obce objem mzdovych prostriedkov
zamestnancov obce, plat starostu obce a hlavného kontroléra obce za vykon funkcie (§ 11
ods. 4 pism. i), j) zak. €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien
a doplnkov), odmeny poslancom obecného zastupitelstva, €lenom komisii za vykon ich
funkcie (blizSie uréené v Zasadach odmenovania poslancov obecného zastupitelstva Obce
Gemersky Jablonec.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla tychto Zasad odmeriovania, zakona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
v§eobecne zavaznych predpisov vydanych na vykonanie zakona, pracovnej zmluvy.

3. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo po kazdej uprave platu.



Clanok Il
Plat starostu obce

Platové pomery starostu obce upravuje zakon ¢. 253/1994 Z. z. o pravnhom postaveni a pomeroch
starostov obci a primatorov miest v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Clanok IV.
Plat hlavného kontroléra

Platové pomery hlavného kontroléra obce upravuje zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok V. ) )
Plat Statutarneho zastupcu rozpocétovej organizacie obce - riaditel'a ZS s MS

1. Platové pomery Statutarneho zastupcu rozpoctovej organizacie obce upravuje zakon ¢€.
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2. Plat Statutarneho zastupcu rozpoctovej organizacie obce schvaluje starosta obce.

3. Vyska mzdovych prostriedkov na plat Statutarneho zastupcu rozpoctovej organizacie je
sucastou rozpoctu rozpoltovej organizacie, ktory schvaluje obecné zastupitel'stvo obce.

Clanok VI.
Plat zamestnancov obce

1. Platje penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu ¢ast' pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri
zabezpecCovani opatreni v obdobi krizovej situacie a plnenia poskytované zamestnancovi
podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

2. Funkénym platom je sucet tarifného platu podla § 7 ods. 1, zvySenia tarifného platu podla § 7
ods. 7 zakona €. 553/2003 Z. z., a osobného priplatku podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z. 2.

3. Zamestnancovi patri:

a) Tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a do platového stupnia,

b) Zvy3enie tarifného platu za zabezpedenie vykonu samospravnej posobnosti alebo
preneseného vykonu Statnej spravy, uréeného podla odseku 1 o 15%.

4. Zamestnancovi mozno:

a) Zvysit tarifny plat o osobny priplatok v zmysle § 10 zak. €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

b) Poskytovat odmeny za podmienok stanovenych v tychto Zasadach odmenovania.

5. Plat nesmie byt nizSi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym zakonom.

6. Platy zamestnancov obce urcuje starosta platovym dekrétom.

Clanok ViILI.
Platové tarify

1. Zamestnanec sa zaradi na zaklade dohodnutého druhu prace (pracovnej €innosti) a plnenia
kvalifikaéného zakona ¢&. 553/2003 o odmenriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a zakona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch.

2. Zatriedenie zamestnanca na vykonavanie ¢innosti je v zmysle zakona ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa upravuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a jeho
zmenach a doplnkoch.

3. Ak niektora vykonavana innost nie je uvedena v Ziadnom katalégu ¢€innosti, zaradenie
zamestnanca do platovej triedy sa vykonava na zaklade porovnania &innosti z hladiska



wn

Zlozitosti, zodpovednosti, psychickej a fyzickej naro¢nosti s prikladmi pracovnych ¢innosti
uvedenych v katalogu.

Vynimoc¢né zaradenie pracovnikov v zmysle § 5 ods. 9 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. sa vykona
zamestnavatelom podfa kritérii uvedenych v citovanom zakone. Zamestnavatel méze na
vykon niektorych ¢innosti urcit kvalifikacné poziadavky zamerania alebo odboru vzdelania,
prip. aj dalSie kvalifikacné poziadavky (absolvovanie odbornych kurzov a pod.).

Dalsie podrobnosti riesi ,Pracovny poriadok Obce Gemersky Jablonec”.

Clanok ViIIL.
Tarifny plat

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy a platového stupfia v zmysle citovanych
zakonov patri tarifny plat vo vyske tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, na
ktorych je zamestnanec zaradeny podla zakladnej stupnice platovych tarif alebo podla
osobitnej stupnice platovych tarif.

Zamestnancom Obce Gemersky Jablonec, ktori zabezpecuju vykon samospravnej
pbsobnosti, alebo preneseny vykon Statnej spravy, patri zvysenie tarifného platu o 15 %
ur¢eného podla odseku 1 zdkona €. 553/2003 Z. z.. ZvySenie tarifného platu sa urci pevnou
sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

Tarifny plat vo vy§8om platovom stupni patri zamestnancovi od zaciatku mesiaca
nasledujuceho po dosiahnuti poctu rokov zapocitatelnej praxe.

Vyska tarifného platu zamestnancov obecného uradu:

- sekretariat, sprava dani a poplatkov, evidencia obyvatelov —platna platova trieda

- UcCtovnictvo, sprava majetku, personalistika —platna platova trieda.

Clanok IX.
Osobny priplatok

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovani pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok vo vySke maximalne 100 % platovej tarify najvy$Sieho platového stupria
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok priznava, zvySuje, zniZuje a odobera starosta obce.

Osobny priplatok je ur€eny pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro nahor.

Clanok X.
Odmeny

Zamestnavatel mdze zamestnancovi poskytnut odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych €innosti, alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,

c) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnych udalostiach.

O vyske odmeny pre zamestnanca rozhoduje starosta obce.

Odmena sa méze udelovat Stvrtrocne, polro¢ne alebo rocne.

Clanok XI.
Odchodné

Zamestnancovi patri odchodné pri prvom skon€eni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost je viac ako 70 % podla § 76a Zakonnika prace €. 311/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, ak kolektivha zmluva vy3Sieho stupfia neustanovuje inak.



Clanok XIl.
Odstupné

Pri skonéeni pracovného pomeru zamestnanca obce sa odstupné riesi podla § 76 Zakonnika
prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XIlI.
Prace vykonavané mimo pracovného pomeru

1. Zamestnavatel méze na plnenie svojich uloh s fyzickymi osobami uzatvarat dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovny pomer na zaklade vopred dohodnutej odmeny:
- dohoda o vykonani prace,
- dohoda o brigadnickej praci Studentov,
- dohoda o pracovnej Cinnosti.

2. Prace fyzickej povahy vykonavané na zaklade dohéd:

- bezné upratovacie prace, bezna udrzba verejnych priestranstiev,
- udrzba verejnych priestranstiev pri pouziti techniky,

- prace za pouzitia vlastnej techniky a dopravnych prostriedkov.

3. Prace duSevnej povahy vykonavané na zaklade dohéd:
- sprava siete, web stranky obce,

- manazment,

- Cinnost pre stavebny urad.

Clanok XIV.
Spoloéné a zavere€¢né ustanovenia

Pokial tieto Zasady odmeriovania zamestnancov Obce Gemersky Jablonec neobsahuju
blizSie ustanovenia , pouzije sa zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a Zakonnik
prace €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a doplnky tychto Zasad odmeriovania vydava starosta obce a informuje o nich obecné
zastupitel'stvo.

Julius Agoécs
Starosta obce Gemersky Jablonec



